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NEW WORK PULSIERT.

ARBEITSRAUME WERDEN ZUR INSPIRATIONSFLACHE
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WIR GESTALTEN RAUME,
IN DENEN MENSCHEN
WACHSEN KONNEN.

Grofse Flachen — aber kaum Menschen, die sie nutzen. Rdume — die

zwar funktional sind, aber nicht sehr inspirierend. Relikte einer Arbeits-

welt, die den heutigen BedUrfnissen nicht gerecht wird.
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VA . ‘\ﬁ Aber anstatt nur zu verkleinern oder ein paar neue Bilder aufzuhangen,
| haben wir uns dazu entschieden, in die Zukunft unserer Arbeitswelten
zu investieren. Das Ziel: Raume schaffen, die Mitarbeitende zurlck
ins Biro einladen. Orte, die den Austausch férdern, einen Rlckzug

ermoglichen und das Miteinander lebendig machen.

PLANEN BRAUCHT VERSTEHEN

Wir haben analysiert, was New Work
fir uns bedeutet, und daraus konkrete
Anforderungen abgeleitet.

PLANEN UND GESTALTEN

Auf Basis dieser Erkenntnisse entwickelten
wir ein passendes Raumkonzept, das Funk-
tion, Atmosphére und Flexibilitat vereint.

Herausforderung & Ziel

WAS BRAUCHEN
MENSCHEN,
UM GERN INS BURO
- ZU KOMMEN?

Wir haben das Projekt mit unserem eigenen ganzheitlichen

Interstuhl-Raumlésungsansatz in 3 Phasen umgesetzt:

REALISIEREN UND BEGLEITEN

Dieses Konzept haben wir konsequent
umgesetzt, inklusive Planung und Projekt-
management und haben auch das Team bei
den ersten Schritten in den neuen Arbeits-
raumen unterstutzt.

Das Ergebnis schon nach kurzer Zeit: die Menschen sind wieder

gerne und Ofter am Arbeitsplatz. Weil sie ein Raumkonzept erwartet,

das nicht auf Annahmen beruht, sondern auf echter Arbeitsrealitat.
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MIT DEN RICHTIGEN ZONEN
DAS ARBEITEN LEICHTER MACHEN.

Ein Raum fiir reale Arbeit. Kein Konzept auf dem Papier: Alte Grenzen
und starre Strukturen wurden gesprengt. Wir sind weg von langen
Fluren und kleinen Zellen hin zu offenen, freundlichen und verbin-

denden Zonen. Und jede Zone hat ihre eigene ganz klare Funktion:

* Work-Zonen fur fokussiertes Arbeiten
* Meet-Zonen fur schnellen Austausch
* Create-Zonen fur kreative Impulse

* Relax-Zonen fir mentale Regeneration

.UNSER ZIEL WAR EIN RAUM,
DER WANDEL NICHT NUR
ABBILDET, SONDERN GESTALTET.
FLEXIBEL. KOLLEKTIV. ECHT.”

HELMUT LINK, GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER

Raumgestaltung & Zonierung

Desk-Sharing wird fester Be-
standteil, denn dadurch schaffen
wir ein flexibles Arbeitsplatz-
konzept bei maximaler Anpas-
sung an die Anforderungen un-
seres Teams. Jede Flache erfullt
mehrere Funktionen und kann je
nach Bedarf flexibel gebucht
werden. Damit jeder und jede
genau an dem Platz sein kann,
an dem sich die Energie am bes-
ten entfaltet.

Far eine optimale Umgebung
sorgen, genau wie Akustik und
Materialien, auch Farb- und
Lichtkonzepte, die die Funktio-
nen der einzelnen Zonen unter-
stlitzen und emotional starken.
Entstanden ist der neue Live-
room von Interstuhl. Ein Raum,
der Arbeit und Leben verbindet.
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ICH BIN JETZT DOPPELT

WEIL WIR SO ARBEITEN, SO OFT IV BIRO WIE -~ / /.
WIE WIR ES UNSEREN T e
KUNDEN EMPFEHLEN.

Von der Analyse bis zur Realisierung: Der Liveroom

wurde von einem interdisziplindren Team geplant,
gestaltet und begleitet. Dabei kam die gesamte Band- L
breite unserer Interstuhl-Raumlésungen zum Einsatz: e '
Angefangen mit den digitalen Services goconut und r\
intensor bei der Analyse, Uber die Raumplanung, bis hin

zur Ausstattung aller Zonen mit dem Sortiment unserer  =——— |
Produkte, denen unserer Netzwerkpartner und denen |
aus dem Sondermoébelbau unserer hauseigenen Schrei-
nerei. Das Ergebnis ist ein Arbeitsumfeld, das nicht

inszeniert — sondern funktioniert.

Das Feedback zeigt, dass die Zonierung

das konzentrierte Arbeiten unterstitzt

Im Liveroom pulsiert New Work: mit der neuen Raumgestaltung ist die Prasenzquote und den bereichstbergreifenden Aus-
unseres Teams auf konstant 80 % gestiegen. Das zeigt: unser neuer Liveroom wird tausch fordert.Die Atmosphére der neuen
genutzt, weil er funktioniert, echten Mehrwert im Alltag bietet und die Anforderungen Arbeitsflache starkt die Identifikation mit
an hybrides Arbeiten zwischen Home und Office erfillt. Und das Ganze ohne, dass dem Buro. Der Liveroom wird nicht nur

wir zusatzliche Flachen schaffen mussten. angenommen, sondern auch geschatzt.
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